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Annexe VII: Recueil de conseils pour intégrer le renforcement des systèmes communautaires aux projets soumis au Global Fund
. Indicateurs répertoriés dans le document: Supporting Community Based Responses to AIDS
	Indicateurs et niveau
	Définition des indicateurs
	Commentaires

	Nombre d'organisations de la société civile (CSO) recevant un soutien pour le développement organisationnel et de système visant à offrir, au niveau local et conformément aux directives nationales, des services de santé publique aux populations vulnérables 

Ventilation des données par type de service, par aire géographique et par groupe
	Proportion d'organisations de la société civile ayant reçu un soutien pour le développement organisationnel et de système afin de les rendre capables d'offrir des services de haute qualité à un niveau local. Ces données sont à ventiler par type d'organisation -ONG, CBO (organisations opérant au niveau des collectivités), FBO (organisations basées sur la foi)- par type de service offert et par groupe-cible – populations vulnérables, minorités sexuelles, personnes déplacées dans leur propre pays, consommateurs de drogue par injection, travailleurs et travailleuses du sexe, groupes indigènes, migrants, réfugiés…
	- Préciser s'il existe des organisations de femmes ou des organisations travaillant sur des questions sexospécifiques 
- Préciser le pourcentage de femmes engagées dans les CSO par rapport aux hommes


	Proportion de CSO disposant de plans stratégiques et d'action en collaboration avec les intervenants 
	Proportion de CSO disposant de plans stratégiques et d'action en collaboration avec les comités, les cadres, les partenaires ONG/CBO, les donateurs, les bénéficiaires…
	- Préciser si les organisations de femmes ou celles travaillant avec les hommes sont consultées

	Proportion de CSO offrant l'ensemble des services de base pour chaque type de service 
	Proportion de toutes les CSO offrant un type spécifique de service répondant aux recommandations nationales et internationales en matière de composition des services minimaux
	

	Proportion de la population ayant accès, au niveau local, à la prévention, aux soins, au soutien et au traitement (ventilation par zone géographique et par autres caractéristiques sociodémographiques, par exemple celles qui déterminent les groupes vulnérables)
	Nombre de CSO ayant reçu de l'aide (assistance à la fois technique et financière de la part de leurs partenaires, gouvernement ou ONG, de la part des représentants des donateurs…)  afin d'assister les orphelins et les enfants vulnérables (OVC)
	- Ventiler les informations par sexe et par âge
- Effectuer une analyse sexospécifique des résultats

	Nombre de CSO fournissant des soins de santé qui déclarent avoir reçu dans les six derniers mois une visite d'inspection de la part d'un personnel formé 


	Nombre de CSO fournissant des services qui déclarent avoir reçu durant les six derniers mois une visite d'inspection de la part d'un personnel qualifié (pouvant provenir d'un gouvernement ou d'une ONG nationale exerçant des responsabilités de surveillance), visite portant sur l'assurance d'un service de qualité et sur le suivi des performances
	- Ventiler des informations par sexe et effectuer une analyse sexospécifique des résultats quand elle est applicable

	Stratégie nationale mise en place pour la formation de CSO à fournir des soins de santé


	Stratégie de formation mise en place soit par un programme national soit par une ONG nationale exerçant des responsabilités de surveillance de la prestation de service sur le VIH/SIDA, la tuberculose et le paludisme par des CSO prestataires de service
	

	Nombre de CSO dont les responsables ont reçu une formation de gestion sur le tas durant les douze mois précédents.


	Nombre de CSO dont les responsables ont reçu durant les douze mois précédents une formation de gestion sur le tas en rapport avec leur poste
	- Ventiler les données par sexe et effectuer une analyse sexospécifique des résultats quand elle est appropriée
- Récolter des informations sur la proportion de femmes et d'hommes occupant des positions de cadre à l'intérieur des CSO

	Proportion, parmi les bénévoles travaillant pour une CSO, de ceux qui ont reçu un appointement / des indemnités pour la prestation de services relatifs au VIH
	Proportion, parmi l'ensemble des bénévoles, de ceux ayant reçu un appointement / des indemnités –ce qui n'est pas équivalent à recevoir un salaire- comme frais de déplacement, de repas et de matériel requis pour fournir des services relatifs au VIH
	- Ventiler les informations par sexe, par âge et effectuer une analyse sexospécifique

	Proportion du personnel permanent parmi l'ensemble du personnel d'une CSO
	Proportion du personnel permanent parmi l'ensemble du personnel de l'organisation
	- Ventiler les informations par sexe, par âge et effectuer une analyse sexospécifique

	Augmentation de la proportion de CSO dont la majorité du personnel est permanent
	Proportion de CSO dans lesquelles le personnel permanent est en augmentation par rapport au nombre total de membres du personnel dans l'organisation
	- Ventiler les informations par sexe et effectuer une analyse sexospécifique

	Proportion de CSO dont les capacités organisationnelles et techniques sont en hausse
	Proportion de CSO qui ont démontré une amélioration de leurs capacités organisationnelles pour la prestation de services liés au VIH
	

	Nombre de CSO disposant d'un plan de suivi et d'évaluation (M&E) développé et mis en œuvre conformément au plan national de suivi et d'évaluation
	Nombre de CSO disposant d'un plan de suivi et d'évaluation développant les indicateurs qui sont conformes aux indicateurs nationaux de base, au calendrier de récolte, de gestion et d'utilisation des données, rapporté au nombre total de CSO
	

	Nombre de CSO disposant d'au moins un membre du personnel formé à l'information stratégique / au suivi et à l'évaluation, en particulier à la surveillance et à la recherche opérationnelle
	Nombre de CSO disposant d'un membre du personnel exerçant une responsabilité dans la récolte et la gestion des données qui aurait été formé au suivi et à l'évaluation, à la surveillance de l'information stratégique et/ou à la recherche opérationnelle


	

	Nombre de CSO disposant d'outils et de protocoles de récolte et d'analyse des données


	Nombre de CSO disposant d'outils de récolte de données standardisées comprenant les documents et les registres de récolte brute, des formats de récolte/report des données et des bases de données (à la fois manuelles et informatisées) permettant la gestion et l'analyse de l'information
	- Nombre de CSO disposant d'outils et de protocoles pour la ventilation par sexe des données récoltées et analyse sexospécifique

	Nombre de CSO disposant d'un plan de diffusion de l'information


	Nombre de CSO disposant d'un programme clair, d'assemblées pour communiquer l'information et des processus permettant d'intégrer l'information récoltée dans la planification et la re-planification du programme, soumettant des rapports réguliers de programme et de dépenses aux organisations partenaires, à savoir les donateurs, des département gouvernementaux et d'autres partenaires

	- Nombre de CSO disposant d'un plan de diffusion de l'information sexospécifiquement sensible

	Proportion de services privés à but lucratif agréés / de CSO ayant rapporté durant les douze derniers mois des données standardisées sur le VIH à l'entité nationale désignée selon les directives nationales
	Nombre de CSO qui soumettent dans les délais les ajustements des processus de leur programme aux départements gouvernementaux et aux ONG afin de les intégrer au système national de suivi et d'évaluation associant les donateurs et les autres intervenants
	- Proportion de services privés à but lucratifs / de CSO ayant rapporté durant les douze derniers mois des données sur le paludisme ventilées par sexe à l'entité nationale désignée selon les directives nationales

	Proportion de CSO rencontrant les critères de gestion financière établis au niveau national
	Proportion de CSO disposant de procédures de gestion financière acceptées au niveau national, qui en particulier rédigent des rapports comptables et financiers
	

	Nombre de CSO disposant et utilisant un système budgétaire et comptable 
	Nombre de CSO disposant et utilisant des systèmes budgétaires, financiers et comptables (à la fois manuels et informatisés)
	

	Nombre de CSO disposant d'une base de financement diversifiée
	Proportion de CSO pour lesquelles une seule source de financement ne représente pas plus de 50% de ce financement à elle seule
	

	Proportion de CSO pouvant compter sur des revenus pour les 2/3/5 prochaines années
	Proportion, parmi l'ensemble des CSO, de celles qui disposent d'un engagement de financement ferme pour les  activités de leur plan de travail des 2/3/5 prochaines années
	

	Nombre de CSO qui sont reconnues légalement comme prestataires de services en matière de VIH, tuberculose et paludisme, et qui sont en conformité avec les obligations nationales réglementant le travail
	Les CSO disposent d'un certificat d'enregistrement valide et peuvent produire les documents démontrant qu'elles sont en ordre d'un point de vue fiscal et qu'elles respectent les lois tels qu'elles s'appliquent dans les divers domaines concernés.
	

	Nombre de CSO dont un membre du personnel a suivi durant les douze derniers une formation sur la planification stratégique et le développement de politiques (ventilation des données : membre du personnel formé par type de service)
	Nombre de CSO disposant d'un membre du personnel par type de service ayant suivi dans les 12 mois précédents une nouvelle formation ou un recyclage sur la planification stratégique et le développement de politique
	- Ventiler les données par sexe et effectuer une analyse sexospécifique

	Proportion de CSO travaillant en partenariat avec un prestataire public/privé de services relatifs au VIH
	Nombre et proportion de CSO ayant un lien fonctionnel de renvoi vers un prestataire de services relatifs au VIH, qu'il soit public ou privé
	

	CSO et groupes vulnérables activement engagés dans la planification, la formulation de politique, la budgétisation, le suivi et l'évaluation des activités liées au VIH aussi bien au niveau national qu'international
	Proportion de CSO et de groupes vulnérables activement engagés dans la planification, la formulation de politique, la budgétisation, le suivi et l'évaluation des activités liées au VIH, aux niveaux suivant : national/central, district/province, communauté/village
	- Ventiler les informations par sexe et par âge et effectuer une analyse sexospécifique

	Nombre de CSO intégrant au niveau de la prise de décisions des personnes infectées par le VIH ou issues d'autres groupes affectés
	Nombre de CSO intégrant à tous les niveaux de prise de décision (en particulier planification, mise en œuvre, suivi et évaluation) des personnes infectées par le VIH ou issues d'autres groupes affectés 
	- Nombre de CSO intégrant des personnes à haut risque d'infection par le paludisme ou sujettes à un risque de mortalité due au paludisme

	Existence dans le pays de CSO ayant mis en place des mécanismes efficaces permettant aux citoyens de faire entendre leurs positions auprès des corps gouvernementaux
	CSO reconnues comme étant capables de recueillir les avis des citoyens et de les relayer auprès des corps gouvernementaux
	- Existence dans le pays de CSO ayant mis en place des mécanismes efficaces permettant aux femmes et aux hommes de faire entendre leurs positions auprès de corps gouvernementaux


� Supporting Community Based Responses to AIDS: A guidance tool for including Community Systems Strengthening in Global Fund proposals�. UNAIDS, Janvier 2009. � HYPERLINK "http://data.unaids.org/pub/Manual/2009/20090218_jc1667_css_guidance_tool_en.pdf" ��http://data.unaids.org/pub/Manual/2009/20090218_jc1667_css_guidance_tool_en.pdf� 











